


 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

1. Принципы реализации Программы: 

принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 

2. Целью Программы является создание условий для формирования у 

детей трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, для 

самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирования у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

3. Задачами Программы являются: 

создание единого воспитательного пространства организации отдыха 

детей и их оздоровления с иными организациями, осуществляющие 

воспитание и обучение детей; 

внедрение современных методов и форм воспитательной деятельности, 

направленных на формирование традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в организации отдыха детей и их оздоровления в 

условиях временного детского коллектива; 

          использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их 

оздоровления для эффективной организации воспитательной работы. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен лагеря с дневного пребывания детей 

«Акватория детства»: 
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7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты.  

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе лагеря с дневным 

пребыванием детей «Акватория детства». 

 

III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в лагере с 

дневным пребыванием детей «Акватория детства» заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря с дневным 

пребыванием детей «Акватория детства» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  
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эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки 

и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием литературы, музыки, 

изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, 

мультипликации;  

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию 

культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и 

сотрудничества;  

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 

образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 
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проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация 

конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов); встречи с известными людьми, дискуссионные 

клубы, дебаты, диспуты;  

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка 

и языков народов России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и 

нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему духовно-

нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, 

духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, 

который основан на общероссийских ценностях. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

 Предполагаемые формы мероприятий: 

торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные 

церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

тематические дни; 

использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающего знания о родной природе, достижения культуры и 

искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды.  

Предполагаемые форматы мероприятий: 

проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, 

защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о 

геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не 

имеют срока давности; 

проведение встреч с Героями России, организация клубов юных 

историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и 

защиту исторической правды; 

вовлечение детей в просветительский проект «Без срока давности», 

который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским 
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духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, 

состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 

многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре; 

культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России; 

проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности 

через увлекательные форматы, также конкурсы, посвященные русскому 

языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий 

потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с 

языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают 

красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных 

сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских 

народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; 

крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных 

ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей; 

беседы об особенностях родного края;  

акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или 

ликвидировать вред, наносимый природе;  
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свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;  

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику;  

встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования;  

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях лагеря профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 

водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.; 

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; 

организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 

спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 
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др.); мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  

игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных 

ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского 

народа;  

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути 

с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством следующих мероприятий:  

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках;  

различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов;  

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы;  

организации работы объединения по знакомству с правилами здорового 

питания с использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора 

здоровое-питание.рф. 

Модуль предполагает формирование физического и психического 

здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение 

способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного 

отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений.  

Физкультурно-оздоровительные мероприятия лагеря с дневным 

пребыванием детей «Акватория детства» включают в себя: ежедневную 

утреннюю зарядку, купание в бассейне «Надежда» (2 раза в неделю по 30 

минут), спортивные игры и эстафеты, подвижные 5-ти минутки и игры по 

интересам, квест-игры на местности с поиском клада, минутки здоровья 

(беседы о гигиене, правильном питании, режиме дня). 

Для педагогического персонала проводятся инструктажи для 

безопасного пребывания детей на площадках лагеря.  

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 
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медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия: 

просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и 

литературно-музыкальных композиций;  

участие в виртуальных экскурсиях и выставках;  

проведение «громких» чтений, чтений по ролям;  

постановки спектаклей;  

реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

продуктов, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе 

в рамках тематического дня. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение детей в лагере 

осуществляется под руководство штатного психолога, работа которого 

базируется на соблюдении следующих принципов: 

принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на 

основе безоговорочного признания его уникальности и ценности; 

принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации 

третьим лицам, информация должна быть представлена в форме, 

исключающей ее использование против интересов обратившегося); 

принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор 

методов); 

принцип этической и юридической правомочности (все действия 

должны соответствовать нормативным правовым документам, 

регламентирующим деятельность педагогов-психологов); 

принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия 

обуславливают совместную деятельность субъектов психологического 

сопровождения в рамках единой системы ценностей на основе взаимного 

уважения и коллегиального обсуждения проблем, возникающих в ходе 

реализации программ; 

принцип системности предполагает, что психологическое 

сопровождение носит непрерывный характер и выстраивается как системная 

деятельность, в основе которой лежит опора на современные достижения в 

области социальных наук, взаимосвязь и взаимообусловленность отдельных 

компонентов; 

принцип рациональности лежит в основе использования форм и 
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методов психологического взаимодействия и обуславливает необходимость 

их отбора с учетом оптимальной сложности, информативности и пользы для 

ребенка; 

принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Данные принципы согласуются с профессиональными стандартами, 

принятыми в работе психологов в международном сообществе. 

Комплексная работа психолога включает в себя взаимосвязанные 

направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; 

коррекционно-развивающая работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

15.4. Модуль «Детское самоуправление». 

В условиях одного отряда (лагерь представляет собой единый детский 

коллектив) система самоуправления строится по принципу вариативного 

распределения обязанностей и временных творческих групп, что позволяет 

обеспечить участие каждого ребенка в управлении деятельностью 

коллектива. 

15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления.  

Высшим органом самоуправления является Общий сбор участников 

смены. Оперативное управление осуществляет Совет дела (актив лагеря) – 

выборный орган, состоящий из лидеров направлений (капитан и его 

заместитель), которые переизбираются каждую неделю для ротации кадров. 

Для реализации конкретных задач и мероприятий формируются 

временные творческие группы (секторы) по интересам: 

спортивно-оздоровительный сектор (организация физкультминуток, 

помощь в проведении зарядки, спортивных игр); 

культурно-досуговый сектор (подготовка к конкурсам, проведение игр); 

информационный сектор (оформление отрядного уголка, освещение 

событий); 

трудовой сектор (контроль за дежурством, порядком в игровых зонах).  

15.4.2.   На уровне отряда формирование самоуправления проходит три 

стадии: 

1-2 день смены: деятельность направлена на выявление интересов и 

лидерских качеств детей (наблюдение, игровая диагностика, анкетирование); 

3 день смены: проведение выборов актива лагеря (капитана и его 

заместителя), комплектование творческих групп на основе добровольного 

выбора детьми сферы деятельности; 

последующие дни смены: совместное планирование ключевых дел 

смены, делегирование полномочий от педагогов к детскому коллективу. 

15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение 
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их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система поощрения включает: 

вручение знаков отличия: ежедневное присвоение званий «Лучший 

дежурный», «Капитан дня», «Мастер добрых дел» с занесением фамилии на 

«Доску почета» лагеря; 

накопительная система: вручение жетонов за активное участие в жизни 

коллектива. Подведение итогов на линейке в конце недели с награждением 

дипломами и памятными призами; 

публичное признание: размещение фотографий активистов в 

информационном уголке лагеря, объявление благодарности на утренних 

сборах. 

предоставление привилегий: право выбора игр, му;ыки на дискотеке или 

первенство в мероприятии предоставляется наиболее отличившимся членам 

актива (по решению педагогического коллектива). 

Такой подход обеспечивает реализацию принципа партнерства детей и 

взрослых, способствует развитию коммуникативных навыков и 

формированию ответственного отношения к порученному делу. 

15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Целью данного модуля является создание комфортной, 

доброжелательной и психологически безопасной среды отдыха, 

обеспечивающей равные возможности для участия в жизни лагеря всех детей, 

включая детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, на основе принципов уважения, 

толерантности и индивидуального подхода. 

Учитывая архитектурные особенности здания (расположение спальных 

помещений на 3 этаже, отсутствие лифтов и пандусов), физическая 

доступность для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

(использующих коляски, костыли) отсутствует. В связи с этим, инклюзивная 

практика реализуется в формате социальной инклюзии и ориентирована на 

детей с сохранным мобильным статусом, но имеющими особенности в 

развитии (сенсорные, ментальные, речевые нарушения), а также на 

формирование инклюзивной культуры у всех участников смены. 

Реализация данного модуля возможна через: 

организационно-методическое сопровождение (работа с кадрами): 

предварительный сбор информации, адаптация штатного расписания, 

инструктаж; 

адаптацию среды: организация пространства отряда, усиление контроля 

за безопасностью; 

социально-психологическое сопровождение: разработка 

индивидуального маршрута, работа с родителями (установлен режим 

открытой коммуникации); 

формирование инклюзивной культуры (воспитательный компонент): 

проведение на систематической основе тематических мероприятий «уроки 

добра», совместные творческие мастерские; 
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особенности организации режимных моментов в столовой, на 

прогулках, при занятиях спортом. 

 Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка. Специальными задачами 

воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к 

детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 

построение воспитательной работы с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребёнка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью лагерь с 

дневным пребыванием детей «Акватория детства» ориентируется на:  

формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания детей с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, 

педагогов-психологов, логопедов, дефектологов и других специалистов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности детей с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей – дефектологов). 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через модуль «Профориентация», ориентированный на 

развитие у детей понимания своих интересов и потенциала в выборе будущей 

профессии. Этот модуль включает разнообразные мероприятия и активности, 

направленные на ознакомление детей с разными профессиями, развивает их 

мягкие навыки и помогает сформировать уверенность в своих силах. 
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Основные задачи:  

повышение осведомленности о профессиях: познакомить детей с 

различными профессиями и возможными сферами деятельности; 

развитие навыков самопрезентации: научить детей представлять себя и 

свои навыки; 

формирование профессиональных предпочтений: помочь детям 

определить их интересы и склонности, что облегчит процесс выбора будущей 

профессии; 

поддержка командной работы и ответственности: способствовать 

развитию социальных навыков. 

Основные компоненты модуля: 

информационные встречи и лекции: приглашение профессионалов, 

представителей разных профессий для проведения мастер-классов и лекций. 

Темы лекций могут варьироваться от искусства и науки до технологий и 

предпринимательства; 

прикладные мастер-курсы: организация практических занятии по 

интересующим детям направлениям. Например, занятия по основам 

программирования, кулинарии, художественному творчеству, инженерии и 

т.д.  Проведение мастер-классов, где дети могут попробовать себя в разных 

ролях, таких как журналист, дизайнер, инженер, актёр и т.д.; 

дискуссионные клубы и тренинги: проведение обсуждений, где дети 

могут свободно делиться своими мыслями о различных профессиях и 

навыках, необходимых для их достижения. Тренинги на развитие навыков 

самоопределения и принятия решений; 

индивидуальные и групповые занятия по профориентации: участие в 

тренинговых сессиях по карьере, где дети могут пройти тесты на 

профориентацию и исследовать свои личные интересы. Составление 

индивидуальных планов развития на основе выявленных интересов и 

склонностей; 

экскурсии и выездные мероприятия: организация выездных экскурсий 

на предприятия, в учреждения и организации, чтобы дети могли увидеть 

профессии в действии. Посещение вузов и колледжей, чтобы познакомиться 

с учебными программами и жизнью студентов; 

проектная деятельность: реализация групповых проектов, в рамках 

которых дети создают свои мини-бизнесы или социальные проекты, учатся 

работать в команде и планировать деятельность; 

обратная связь и поддержка: систематическое проведение 

анкетирования среди детей и родителей для оценки эффективности модуля, 

выявления интересов и получения предложений по улучшению. 

В конце программы осуществляется аттестация участников, где дети 

представляют свои достижения и полученные знания. Это может быть 

организовано в формате выставки проектов или «Дней карьеры», где дети 

могут продемонстрировать свои навыки и интересы. 

Модуль «Профориентация» в лагере с дневным пребыванием детей 
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«Акватория детства» направлен на всестороннее развитие детей, помогает им 

лучше понять свои возможности и задать основу для будущего выбора 

профессии. Путем активного вовлечения детей в разные виды деятельности, 

программы данного модуля способствуют формированию у них навыков, 

необходимых для успешной жизни в полноценном обществе. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу 

воспитательной работы следующих форматов:  

тематический День Первых (проводится каждую смену) в соответствии 

с методическими рекомендациями - эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой - формирование и расширение 

представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых;  

форматы мероприятий, акций от Движения Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы, 

проводимые Движением Первых: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 

себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей;  

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие;  

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях; 

медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 

волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации медиа-творчества. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, 

программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное 

описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 
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мероприятию (сценарии, инструкции). 

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Экскурсия в лагере с дневным пребыванием детей «Акватория детства» 

— это коллективное посещение достопримечательностей, музеев, памятных 

мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами 

организации отдыха детей и их оздоровления. Поход в детском лагере — это 

групповое путешествие с различными целями (спортивный, учебный, 

рекреационный, исследовательский, краеведческий, волонтерский) по заранее 

определенному маршруту (линейный, кольцевой, радиальный, 

комбинированный) и по выбранному виду (пеший, водный, горный, лыжный), 

который организуется для участников смены. 

Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские 

походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, 

в музей, картинную галерею, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков безопасного поведения в природной среде, 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил и имущества.  

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.  

Главными задачами при реализации модуля «Экскурсии и походы» в 

лагере выступают: 

развлечение и образование - предоставление детям возможности узнать 

новое о природе, культуре и истории; 

формирование навыков - развитие ориентации на местности, навыков 

работы в группе, ответственности за сохранность природы; 

укрепление здоровья - использование активного отдыха для 

физического и психологического оздоровления. 

Программа мероприятий: 

экскурсии на природу - изучение местной флоры и фауны; 

исторические экскурсии - посещение исторических памятников, музеев, 

культурных объектов, участие в мастер-классах. 

Организация походов: 

группы и инструкторы - формирование групп по интересам и возрасту, 

назначение опытных вожатых и инструкторов по безопасности; 

снаряжение и безопасность - подготовка необходимого снаряжения, 

обучение детей основам безопасности на природе и обращения с 
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туристическим оборудованием; 

маршруты - разработка маршрутов, учитывающих физическую 

подготовку участников, а также наличие природных и культурных объектов. 

Воспитательные аспекты: 

командная работа - походы и экскурсии помогают развивать командный 

дух, толерантность и взаимопомощь; 

экологическое воспитание - обучение бережному отношению к природе, 

правилам экологически безопасного отдыха; 

культурное развитие - осознание культурного наследия через посещение 

исторических мест, активное участие в народных праздниках и традициях. 

Оценка результатов: 

обратная связь - проведение опросов и обсуждений после мероприятий 

для выяснения впечатлений детей; 

итоговые мероприятия - создание презентаций, выставок и 

соревнований по итогам проведенных экскурсий и походов; 

дневники путешествий - ведение детьми дневников, где дети могут 

записывать свои впечатления и делиться опытом с другими участниками 

лагеря. 

Такой подход к организации модуля экскурсии и походы в лагере не 

только обогащает детей новыми знаниями и опытом, но и способствует их 

личностному и социальному развитию. 

16.2. Модуль «Кружки и секции». 

В условиях функционирования лагеря с дневным пребыванием (1 отряд) 

реализация модуля «Кружки и секции» осуществляется не через деятельность 

стационарных объединений дополнительного образования (ввиду отсутствия 

узких специалистов, отдельных помещений и ограниченности времени), а 

через систему краткосрочных образовательных активностей (интенсивов), 

организуемых воспитателем отряда и привлеченными педагогами в рамках 

единого тематического часа. 

Воспитателем отряда организуется ежедневный «Час творчества и 

досуга» длительностью 60 минут, в рамках которого применяются элементы 

кружковой работы (изобразительная, прикладная, театральная, 

интеллектуальная, спортивно-игровая деятельность) с использованием метода 

ротации активностей и привлечением отрядного актива для проведения 

мастер-классов. Такой формат позволяет сохранить высокую мобильность 

отряда, учесть интересы каждого ребенка и не требует расширения штатного 

расписания. 

Вместо классического расписания кружков используется «календарь 

активностей» (план-сетка), где ежедневно фиксируется тема и формат часа. 

Такой вариант обеспечивает гибкость реализации модуля и обеспечивает 

связь с общей тематикой смены. А также позволяет охватить 100 % детей 

отряда ежедневной творческой, интеллектуальной или двигательной 

активностью, выявлению и поддержки индивидуальных талантов детей, 

снижению утомляемости детей за счет смены видов деятельности. 
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16.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Задачами работы в рамках данного модуля является: 

развитие творческих способностей: способствовать самовыражению 

детей через различные форматы медиа; 

формирование медиа грамотности: научить детей работать с 

информацией и создавать качественный контент; 

стимуляция командной работы: обучить детей совместной работе и 

взаимодействию в рамках группы; 

сохранение историй лагерной жизни: создавать архив лагерных 

новостей, событий и инициатив. 

Основные компоненты модуля: 

создание медиагруппы - формирование группы детей, 

заинтересованных в журналистике, фотографировании, видеосъемке и 

написании текстов.  Набор участников происходит на основе интересов детей, 

чтобы каждый мог внести свой вклад; 

лагерный журнал и блог - разработка лагерного журнала, где дети будут 

публиковать заметки о днях, освещая наиболее интересные события, 

достижения и инициативы; 

создание блога о жизни лагеря с использованием различных форматов 

контента: текстов, фотографий, видеороликов и интервью. Блог будет 

доступен для родителей и друзей участников лагеря, что позволит создать 

сообщество вокруг лагерной жизни; 

интервью и репортажи - проведение интервью с участниками смены, 

включая детей, вожатых и гостей лагеря. Это позволит не только развивать 

навыки общения, но и понять мнения и интересы разных людей; 

подготовка репортажей о лагерных мероприятиях и конкурсах, что 

формирует навыки наблюдения и анализа; 

оформление контента - обучение детей основам верстки и дизайна, 

чтобы они могли самостоятельно оформлять свои статьи и материалы. 

Поддержка в создании визуального контента, включая фото и видео, с 

акцентом на качество и выразительность; 

презентация результатов - регулярные мероприятия, на которых дети 

могут делиться своими работами, показывать репортажи, читать статьи и 

получать обратную связь как от своих сверстников, так и от взрослых.  

Проведение финального мероприятия, где будет представлена итоговая 

продукция работы медиагруппы, включая выставку фотографий, показ 

видеороликов и презентацию лагерного журнала; 

обратная связь и рефлексия - в конце каждой смены проходит 

обсуждение достигнутых результатов, где дети могут оценить свою работу, 

обсудить, что им понравилось и что можно улучшить; 

сбор отзывов от участников и родителей о представленных материалах 

для продолжения развития модуля. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» в лагере предоставляет детям 

уникальную возможность развивать свои медиа-навыки, учиться работать в 
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команде и выражать свои мысли и чувства через творчество. Это не только 

способствует развитию личных качеств, но и создает положительный имидж 

лагеря, формируя сообщество и подчеркивая важность лагерного опыта в 

жизни каждого ребенка. 

16.4. Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях лагеря с дневным пребыванием 

детей «Акватория детства» чаще всего реализуется в формате конкурса 

детских проектов. 

Целью вовлечения детей в проектную деятельность в лагере является 

формирование активной гражданской позиции у детей в развивающемся 

пространстве современной науки и технологий.  

Задачи: 

формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) 

проблем через проектную деятельность; 

развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 

коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; 

самоактуализация личностного потенциала участника программы. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают 

гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся 

обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая 

тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.  

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

16.5. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Целью данного модуля является формирование у обучающихся 

коммуникативной культуры, навыков бесконфликтного взаимодействия, 

уважения к культурному многообразию мира и основ межкультурной 

коммуникации через игровое моделирование дипломатических и 

международных практик. 

Задачи: 

познакомить детей с понятиями «дипломатия», «толерантность», 

«культурный обмен», «международный протокол» в доступной игровой 

форме; 

развивать навыки публичного выступления, аргументации, ведения 

переговоров и конструктивного разрешения конфликтов; 

формировать ценностное отношение к культурному наследию разных 

стран и народов; 

воспитывать уважение к собеседнику, умение слушать и слышать, 

принимать коллективные решения. 

Модуль реализуется в условиях одного отряда без привлечения внешних 

специалистов через систему ролевых игр, коммуникативных тренингов и 
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тематических дней, моделирующих международную повестку. Основной 

принцип — «дипломатия начинается с умения договариваться рядом с собой». 

Благодаря реализации данного модуля ожидаются следующие 

результаты: 

снижение количества конфликтных ситуаций в отряде, освоение детьми 

формул вежливого несогласия, умение аргументировать свою позицию; 

сформированное уважительное отношение к представителям других 

культур (в том числе к детям с иными особенностями, привычками, 

интересами) как к «представителям другой страны»; 

опыт публичных выступлений, участия в коллективном принятии 

решений, ведения переговоров в игровой форме; 

расширение кругозора (знакомство с культурой разных народов), 

развитие критического мышления через анализ «кризисных ситуаций». 

16.6. Модуль «Отрядная работа. КТД». 

Воспитатель совместно с вожатым организует групповую и 

индивидуальную работу с детьми вверенного им временного детского 

коллектива – отряда. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики 

развития лагерной смены. Реализация воспитательного потенциала отрядной 

работы предусматривает:  

планирование и проведение отрядной деятельности;  

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения;  

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения;  

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, 

ведущих, декораторов и т.д.;  

формирование и сплочение отряда через игры, тренинги на сплочение и 

командообразование, огонек знакомства, визитки, сформировать дружный и 

сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по 

выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований;  

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 
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эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

коллективно-творческое дело (КТД). 

Виды коллективных творческих дел: 

экологические КТД (акция «Зеленая аллея», зеленый десант «Чудо 

природы», фотоконкурс «Шедевры пейзажа»); 

интеллектуальные КТД (Эрудит-шоу «Культура прошлого», викторина 

«Солнце русской поэзии, викторина «СказкоГрад»); 

художественные КТД (конкурс рисунков на асфальте «Историческая 

личность», конкурс талантов «Талант без границ»); 

спортивные КТД (Тематическая зарядка со стражем порядка «Стимул 

успеха»). 

16.7. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает:  

физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

специализированные проекты по психолого-педагогическому 

сопровождению;  

целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском лагере эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;   

разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

организацию превентивной работы со сценариями социально 
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одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;  

поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в лагере, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.).  

В лагере «Акватория детства» на каждой смене в отряде проводится 

систематическая профилактическая работа по технике безопасности, 

профилактике и предупреждению чрезвычайных ситуаций, охране жизни 

детей. В копилке лагеря инструктажи для детей:   

«По правилам пожарной безопасности»;  

«По правилам электробезопасности»;  

«По правилам дорожно-транспортной безопасности»;  

«По правилам безопасности при проведении спортивных мероприятий»;  

«Правила поведения при угрозе террористического акта»;  

«Правила поведения при налетах или обнаружении БПЛА»;  

«По правилам безопасности посещения бассейна»;  

«По профилактике негативных ситуаций на территории лагеря»;  

«По правилам безопасности на игровой площадке»;  

«По правилам поведения во время проведения массовых мероприятий».  

На каждой смене проводятся плановые тренировки по эвакуации детей, 

встречи со специалистами МЧС, ГИМС, прокуратурой, полиции и пр. 

16.8.  Модуль «Приамурье моё родное». 

Модуль ориентирован на знакомство и развитие у детей чувства 

гордости к своему региону, его культуре и природе. В этом модуле 

акцентируется внимание на национальных традициях, историческом наследии 

и экологии Приамурья, об основных праздниках Амурской области. 

Основные направления работы модуля: 

изучение культуры и традиций: проведение мастер-классов по 

народным ремеслам, музыке и танцам. Организация тематических вечеров, 

где дети могут продемонстрировать свои таланты и узнать о культуре своих 

предков; 

экологическое воспитание: экскурсии по природным объектам региона, 

изучение флоры и фауны.   Проекты по озеленению и уборке природных 

территорий, формирование ответственного отношения к окружающей среде; 

историческое просвещение: лекции и занятия по истории Приамурья, 

знакомство с местными героями и событиями. Создание индивидуальных и 

групповых проектов, исследующих культурное наследие региона; 

активная социальная позиция: поддержка волонтерских инициатив, 

направленных на помощь местному населению. Поощрение участия детей в 

социальных проектах и акциях; 
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творческое самовыражение: включение творчества и искусства в 

образовательный процесс, например, через создание стенгазет, поделок и 

выставок; 

организация конкурсов на лучшее творческое произведение, связанное 

с темой региона. 

 В рамках этого модуля целью является не только обучение детей, но и 

формирование у них активной жизненной позиции, чувства ответственности 

за свою родину и стремления к её сохранению и развитию. 

17. Уровни реализации содержания.  

При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. 

Формы общелагерных мероприятий:  

торжественная линейка открытия смены - общий сбор всех участников 

смены, поднятие флага, исполнение гимна, официальное начало смены; 

игровая программа «Ура! Зажигает детвора» - общее мероприятие для 

всех детей, посвященное Дню защиты детей; 

конкурсная развлекательная программа «Лето красное, звонче пой»; 

торжественная линейка закрытия смены - общий сбор, вручение 

дипломов «Мастеров» каждому ребенку; 

минута молчания. Возложение символических цветов - общелагерная 

акция, посвященная Дню памяти и скорби; 

праздничная программа в рамках Дня России — подготовка общей 

выставки рисунков на асфальте и изготовление общих украшений (флажки, 

голуби мира) и др. 

17.2. Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого 

выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности. 

Формы групповых мероприятий: 

деление на «цеха» (микрогруппы) - создание разновозрастных групп для 

выполнения проектных задач (архитекторы, дизайнеры, инженеры, экологи и 
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др.); 

творческие мастерские (студии) в рамках тематических дней: мастер-

класс «Вторая жизнь вещей», создание флага и герба города, конкурс 

«Построй свой дом», создание головных уборов, аксессуаров из газет и 

пакетов; 

совет «Мэра города» (орган самоуправления) - выборы командира 

отряда («мэра города») и распределение поручений между микрогруппами 

(«цехами»); 

создание фотогалереи / видеоролика - работа медиа-группы (блогеров, 

фотографов) по созданию контента о жизни отряда; 

создание «Аптечки хорошего настроения» - групповая работа по 

созданию копилки советов и позитивных посланий и др. 

17.3. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

ежедневные ритуалы и режимные моменты: прием детей «Утро 

радостных встреч», зарядка «Веселое лето», рефлексивный круг - анализ дня, 

подведение итогов, обсуждение прожитого опыта; 

организационные сборы и принятие правил: игры на знакомство, 

принятие «Конституции отряда», выбор мэра города (командира); 

оформление отрядного пространства: оформление отрядного уголка с 

именами и графиком дежурств, конкурс отрядных эмблем; 

коллективно-творческие дела: квест по территории лагеря «Найди 

сокровища», конкурс «Битва шефов», квест «Школа безопасности»; 

«огоньки» и рефлексивные формы: рефлексивный круг «Мое первое 

впечатление», рефлексивные круги после каждого дня, прощальный «огонек»; 

поддержка детского самоуправления и инициатив: дети сами готовят и 

проводят игры для своих товарищей, репетиция финального выступления; 

диагностика и аналитическая работа: беседа по технике безопасности и 

правилам жизни в лагере, инструктаж, наблюдение, игры, анкетирование; 

спортивно-оздоровительные отрядные мероприятия: подвижные игры 

на свежем воздухе, «Веселые старты»; 

тематические отрядные беседы и познавательные часы: беседа «Моя 

Родина — Россия», беседа «День памяти и скорби: начало Великой 

Отечественной войны», встреча с медсестрой: беседа о здоровье, оказании 

первой помощи; 

совместное творчество и досуг: конкурс рисунков на асфальте «Детство 

— это краски радуг», создание карты «Город Мастеров», создание коллажа из 

природных материалов «Привет из леса», создание памятки по безопасности 

для малышей; 

завершающие коллективные дела: оформление выставки «Наше 

будущее», уборка отрядных комнат, сбор вещей, итоговый рефлексивный 

круг, прощание. 
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17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

Индивидуальный уровень включает в себя: 

диагностику индивидуально-личностных особенностей и 

образовательных потребностей ребенка; 

разработку и реализацию индивидуальной траектории развития; 

педагогическое сопровождение и поддержку; 

стимулирование процессов самопознания, саморазвития и 

самореализации; 

коррекцию индивидуального развития. 

Основные формы работы на индивидуальном уровне: 

индивидуальная беседа; 

личный пример и диалог с значимым взрослым (педагогом); 

индивидуальное консультирование; 

персональное поручение и индивидуальный проект; 

ведение дневника рефлексии и личного портфолио; 

шефство и наставничество. 

Результатом работы на индивидуальном уровне является: позитивная 

динамика личностного развития каждого ребенка, осознание им своей 

индивидуальности, развитие способности к самостоятельному, 

ответственному выбору и конструктивной самореализации в соответствии с 

традиционными российскими духовно-нравственными ценностями. 

 

IV. Организационный раздел 

18. Особенности воспитательной работы в лагере с дневным 

пребыванием детей «Акватория детства» обусловлены прежде всего 

ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в 

организации отдыха детей и их оздоровления в течение дня, его занятостью, в 

том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а 

также средой, в которой реализуется Программа. 

19. Детский оздоровительный лагерь «Акватория детства» 

функционирует на базе организации дополнительного образования детей. Для 

лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение 

отдается игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве 

одного из методов. Воспитательный и образовательный процесс в лагере 

осуществляют:  

начальник лагеря (организация и контроль деятельности);  

воспитатели (сопровождение отрядов, проведение воспитательных 

мероприятий); 

педагоги-преподаватели (реализация специализированных 

образовательных модулей); 
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вожатые (организация досуга, игровая деятельность); 

медицинский работник (контроль состояния здоровья детей, проведение 

ежедневного утреннего фильтра, оказание неотложной помощи); 

технический специалист. 

В календарном плане воспитательной работы преобладают привычные 

для образовательной организации форматы. 

20. Уклад лагеря с дневным пребыванием детей «Акватория детства» 

задает расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад организации включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские 

базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытность организации. На формирование уклада организации отдыха 

детей и их оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

21. Уклад лагеря представляет собой сложившуюся систему 

ценностей, традиций, норм поведения, ритуалов и отношений, которые 

определяют уникальную атмосферу, стиль жизни и воспитательное 

пространство «Акватории детства». Уклад формируется совместными 

усилиями администрации, педагогов, вожатых, детей и их родителей, 

опираясь на принципы уважения, доверия, творчества и взаимопомощи. 

В основе уклада лежат ключевые ценности. Это уважение – признание 

достоинства каждого человека, независимо от возраста, способностей или 

особенностей здоровья. В лагере принято обращаться по имени, внимательно 

относиться к мнению каждого, и абсолютно недопустимы насмешки или 

травля. Доверие проявляется в открытости общения: любой ребенок может 

обратиться за помощью к любому взрослому, уверен в том, что обещания 

выполняются, а секреты сохраняются. Творчество поощряется на всех 

уровнях: мы поддерживаем инициативу, нестандартные решения, создаем 

условия для самовыражения в изобразительном, техническом, театральном и 

музыкальном творчестве. Ответственность воспитывается через осознанное 

отношение к своим обязанностям – будь то дежурство, выполнение поручений 

или забота о сохранности имущества лагеря. Командность реализуется по 

принципу «один за всех и все за одного»: в отряде поддерживают товарищей, 

умеют радоваться общему успеху и вместе преодолевать трудности. Забота 

проявляется в внимательном отношении к младшим, помощи детям, 

оказавшимся в сложной ситуации, а также через участие в «уроках доброты», 

формирующих инклюзивную культуру. И, наконец, развитие – это стремление 

к новым знаниям, преодоление себя, интерес к естественно-научным и 

инженерным дисциплинам, участие в проектной деятельности. 

Важнейшую роль в формировании уклада играют традиции и ритуалы, 

которые создают ощущение стабильности, принадлежности к сообществу и 

эмоциональную связь между детьми и взрослыми. Ежедневно мы начинаем с 
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«Утра радостных встреч», когда у входа в лагерь дети приветствуют друг 

друга и педагогов с элементами игры – рукопожатием, «дай пять», объятием 

или комплиментом. Затем проводится «Утренний круг», где отряд собирается 

в кругу для настройки на день: обмениваются новостями, ставят цели и 

выбирают поручения. Обязательной является «Минутка безопасности» – 

ежедневное напоминание правил поведения, техники безопасности при работе 

с оборудованием и правил дорожного движения. Завершается день 

«Рефлексивным кругом», где каждый высказывается о том, что было самым 

важным сегодня, кому он хочет сказать спасибо и что показалось сложным. 

Также в отряде ведется «Копилка добрых дел» – стенд или коробка, куда 

фиксируются добрые поступки, совершенные детьми за день. 

Среди традиционных событий можно выделить «День открытий», когда 

презентуются результаты работы проектных групп и демонстрируются 

созданные детьми модели и макеты; «Творческий десант» – совместное 

оформление отрядной комнаты и создание декораций к мероприятиям; 

«Акваторию талантов» – конкурсную программу, в которой каждый ребенок 

может представить свое увлечение, будь то танец, песня, стихотворение или 

изобретение; награждение отличившихся участников и прощание со сменой. 

Правила поведения в лагере разрабатываются совместно с детьми в 

первый день смены и принимаются как «Конституция отряда». Основные 

нормы включают уважение к другим – умение слушать, не перебивая, 

говорить спокойно, не обижать младших и тех, кто отличается от тебя, 

обращаться по имени; бережное отношение к общему имуществу – после 

работы в мастерской обязательно убирать рабочее место; соблюдение 

безопасности – строгое следование правилам техники безопасности; 

активность – предложение идей, участие в общих делах, помощь товарищам; 

соблюдение режима – своевременный приход, знание расписания, уважение к 

тихому часу; и дружба – поддержка товарищей, умение радоваться чужим 

успехам, отсутствие сплетен, умение прощать и просить прощения. 

Отношения между участниками строятся на принципах равноправного 

партнерства. Между детьми поддерживается взаимопомощь, отсутствует 

деление на лидеров и аутсайдеров, все включены в общую деятельность 

независимо от интересов и возможностей. Отношения между детьми и 

педагогами носят субъект-субъектный характер: взрослый выступает не 

надзирателем, а старшим товарищем, наставником и помощником, 

поддерживает инициативу, дает право на ошибку и создает ситуацию успеха. 

С родителями выстроено открытое партнерство: они информируются о 

режиме, программе и успехах детей, могут участвовать в мероприятиях и 

получают обратную связь по итогам смены.  

Пространственно-предметная среда также отражает уклад. Вход в 

лагерь оформлен приветственным стендом с названием смены, девизом, 

режимом дня и фотографиями отряда. Отрядная комната – это живое, 

постоянно обновляемое пространство, где есть отрядный уголок с 

достижениями, расписание, «Копилка добрых дел», «Звезда успеха» каждого 
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ребенка, зона для уединения за ширмой или в мягком уголке, а также 

творческая мастерская. Инженерная мастерская представляет собой 

организованное рабочее пространство с наглядными инструкциями по 

технике безопасности, образцами работ и зонами для моделирования, печати, 

пайки и сборки. Территория лагеря благоустроена для прогулок, игр и спорта: 

здесь создается детская площадка, установлены лавочки для отдыха, ведется 

озеленение. 

Уклад лагеря имеет ряд особенностей, обусловленных спецификой 

нашего учреждения. Дневной формат пребывания определяет насыщенность 

дня, смену видов деятельности и четкую структуру режима. Инженерно-

техническая направленность формирует культуру работы с оборудованием: 

аккуратность, точность, соблюдение технологии, ответственность за 

результат. Проектная деятельность ориентирует на командную работу, умение 

договариваться, распределять роли, доводить начатое до конца и презентовать 

результат. Инклюзивность реализуется через принцип «каждый важен»: дети 

с разными возможностями включены в общую деятельность, их особенности 

учитываются, но при этом они не выделяются и не исключаются. Связь с 

семьей предполагает участие родителей в жизни лагеря, открытость и 

доступность информации о жизни ребенка. 

Поддержание уклада осуществляется через личный пример взрослых, 

которые демонстрируют уважение, ответственность и творческий подход, 

создавая образцы для подражания; через совместное принятие правил в 

первый день смены, что повышает осознанность и принятие норм; через 

систему поощрений – благодарности, грамоты, публичное признание заслуг; 

через ежедневную рефлексию, способствующую осмыслению ценностей; 

через традиции, создающие ощущение стабильности; и через вовлеченность 

родителей, что укрепляет связь между семьей и лагерем. 

Ожидаемый результат сформированного уклада заключается в создании 

безопасной, комфортной и развивающей среды для каждого ребенка; 

формировании у детей чувства принадлежности к сообществу и коллективной 

идентичности; развитии навыков конструктивного общения, сотрудничества 

и взаимопомощи; воспитании уважительного отношения к труду, к людям, к 

культурным и профессиональным ценностям; обеспечении эмоционального 

благополучия и психологического комфорта всех участников смены; а также 

подготовке основы для успешной социализации, профессионального 

самоопределения и личностного развития детей. 

Уклад лагеря «Акватория детства» – это не свод формальных правил, а 

живая система отношений, традиций и ценностей, которая создается и 

поддерживается каждым участником и делает пребывание в лагере значимым, 

запоминающимся и развивающим. 

22. Элементами уклада являются: 

22.5.  Быт организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

организации.  
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Быт в лагере с дневным пребыванием «Акватория детства» организован 

таким образом, чтобы обеспечить комфортное, безопасное и содержательное 

пребывание детей в течение всего дня. Вся инфраструктура адаптирована к 

формату дневного пребывания, когда дети находятся в лагере с 8:30 до 18:00, 

а их бытовые, образовательные, досуговые и оздоровительные потребности 

обеспечиваются в полном объеме. 

Для комфортного пребывания детей оборудованы санитарно-

гигиенические комнаты, соответствующие санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. В них предусмотрены умывальники с подачей горячей и 

холодной воды, туалетные кабинки с соблюдением необходимого норматива 

на количество детей. Проведена работа по обеспечению помещений 

необходимыми средствами гигиены – мылом, бумажными полотенцами, 

туалетной бумагой. Для хранения личных вещей детей в спальных комнатах 

предусмотрены индивидуальные шкафчики или тумбочки. В отрядных 

комнатах организованы места, где дети могут оставить сменную обувь, 

учебные материалы, творческие принадлежности. 

На третьем этаже здания расположены спальные комнаты, 

предназначенные для организации дневного отдыха детей. Спальные комнаты 

оснащены кроватями с постельными принадлежностями, обеспеченными в 

полном объеме. Здесь организован тихий час, который является обязательным 

элементом режима дня для восстановления сил детей, особенно в условиях 

насыщенной образовательной и досуговой программы. Для проведения досуга 

в свободное время в отрядных комнатах оборудованы зоны для настольных 

игр, чтения, общения. Здесь дети могут отдохнуть, пообщаться, поиграть в 

спокойные игры между занятиями. 

На первом этаже здания расположены комнаты, которые используются 

как места проведения образовательных занятий, творческих мастерских, 

кружковой работы и мероприятий. Размещение образовательных активностей 

на первом этаже позволяет обеспечить доступность для всех категорий детей 

без необходимости подъема на верхние этажи. Комнаты оснащены 

необходимой мебелью: столами, стульями, соответствующими росто-

возрастным особенностям детей, учебными досками, местами для хранения 

материалов. 

Для проведения спортивных игр и занятий используется прилегающая 

территория. На открытом воздухе проводятся подвижные игры, эстафеты, 

утренняя зарядка, прогулки. При неблагоприятных погодных условиях для 

спортивных занятий могут быть использованы помещения на первом этаже, 

где имеется необходимое пространство для проведения физкультминуток и 

подвижных игр. 

Столовая лагеря обеспечивает трехразовое питание детей – завтрак, 

обед и полдник. Помещение столовой соответствует санитарно-

эпидемиологическим требованиям, имеет необходимые зоны для приема 

пищи, мытья рук, раздачи блюд. Организовано четырнадцатидневное 

сбалансированное меню, согласованное с Роспотребнадзором. Для детей с 
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пищевыми аллергиями и хроническими заболеваниями предусмотрена 

возможность замены блюд при наличии медицинских справок. 

В лагере уделяется пристальное внимание соблюдению санитарно-

гигиенических требований. Ежедневно проводится влажная уборка всех 

помещений с применением дезинфицирующих средств, разрешенных для 

использования в детских учреждениях. Регулярно осуществляются 

проветривание помещений, контроль температурного и влажностного 

режима. Перед открытием лагеря проведены дератизационные и 

дезинсекционные мероприятия. В помещениях созданы условия для 

соблюдения детьми правил личной гигиены: установлены дозаторы с жидким 

мылом, обеспечено наличие бумажных полотенец, регулярно проводится 

контроль чистоты. 

Бытовая деятельность в лагере организована с элементами 

самообслуживания. Дети привлекаются к дежурству по столовой, по отрядной 

комнате, поддерживают порядок в игровых и рабочих зонах. Это формирует 

навыки ответственности, аккуратности, умения заботиться об общем 

пространстве. Все бытовые процессы организованы под контролем 

воспитателей и вожатых, которые обеспечивают безопасность и комфорт 

детей. 

Таким образом, быт лагеря «Акватория детства» представляет собой 

комплексную систему, включающую функциональные помещения для всех 

видов деятельности, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 

организацию качественного питания и комфортных условий для отдыха. Это 

позволяет создать среду, в которой дети чувствуют себя безопасно, комфортно 

и могут полноценно отдыхать, развиваться и реализовывать свои способности. 

22.6.  Режим, соблюдение которого связано с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон 

точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие.  

Режим дня в лагере с дневным пребыванием «Акватория детства» 

построен с учетом возрастных особенностей детей 6,5–12 лет, требований 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, а также необходимости 

рационального чередования различных видов деятельности – 

образовательной, досуговой, спортивной и оздоровительной. Режим 

обеспечивает полноценный отдых, восстановление сил детей, их физическое 

и психическое благополучие в течение всего времени пребывания в лагере. 

Лагерь функционирует в формате дневного пребывания. Часы работы – 

с 8:30 до 18:00. Выходные дни – суббота и воскресенье. В период работы 

смены предусмотрены праздничные нерабочие дни в соответствии с 

производственным календарем. Такая организация позволяет детям 

находиться в лагере в светлое время суток, сохраняя связь с семьей в вечерние 

часы, что особенно важно для младших подростков. 
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Элементы режима дня Пребывание детей 

с 8.30 до 18 часов 

Встреча детей 8.30-8.50 

Утренняя линейка 8:50-9.00 

Зарядка 9.00-9.10 

Завтрак 9.10-9.30 

Спортивно-оздоровительные мероприятия 09.30-10.00 

Экскурсии, походы, мероприятия в отрядах по 

направлениям лагеря 

10.00-13.00 

Обед 13.00-13.30 

Художественно-творческая деятельность (конкурсы, 

творческие мероприятия, работа кружков)  

13.30-14.30 

Дневной сон 14.30-15.30 

Полдник 16.00-16.15 

Работа по плану отрядов, работа кружков и секций 16.15-18.00 

Уход домой 18.00 

 

Структура дня выстроена таким образом, чтобы обеспечить смену видов 

деятельности, снизить утомляемость и создать условия для полноценного 

отдыха и развития детей. 

В течение всего дня соблюдаются санитарно-гигиенические требования: 

регулярное проветривание помещений, контроль температурного режима, 

проведение влажной уборки, соблюдение питьевого режима. Дети имеют 

доступ к чистой питьевой воде в течение всего времени пребывания в лагере. 

Режим дня может корректироваться с учетом погодных условий, 

проведения экскурсий или других событий, но основные временные рамки и 

последовательность видов деятельности сохраняются. Гибкость режима 

обеспечивается за счет вариативности досугового блока, который может быть 

адаптирован под текущие задачи. 

Такой режим работы лагеря позволяет обеспечить гармоничное 

сочетание образовательной, оздоровительной и досуговой деятельности, 

создать условия для полноценного отдыха и развития детей, сохранить их 

физическое и психическое здоровье на протяжении всей смены. Четкая 

структура дня, чередование активных и спокойных видов деятельности, 

полноценное питание и достаточное время для отдыха способствуют высокой 

работоспособности детей, их эмоциональному благополучию и успешной 

реализации образовательной программы. 

22.7. Корпоративная культура организации отдыха детей и их 

оздоровления является элементом уклада и состоит из: миссии организации 

отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 
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родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей.  

В основе корпоративной культуры лежат ключевые ценности, которые 

разделяются и поддерживаются всеми сотрудниками и передаются детям 

через совместную деятельность. Первая ценность – уважение, которое 

проявляется в признании достоинства каждого человека, независимо от его 

возраста, способностей, особенностей здоровья или социального статуса. В 

лагере принято обращение по имени, внимательное отношение к мнению 

каждого, недопустимость насмешек, унижений и травли. Вторая ценность – 

доверие, выражающееся в открытости общения, возможности обратиться к 

любому взрослому за помощью, уверенности в том, что обещания 

выполняются, а личная информация сохраняется в тайне. Третья ценность – 

творчество, которое поощряется на всех уровнях: поддерживается инициатива 

детей, приветствуются нестандартные решения, создаются условия для 

самовыражения в разных видах деятельности – от изобразительного 

творчества до технического моделирования. Четвертая ценность – 

ответственность, которая воспитывается через осознанное отношение к своим 

обязанностям, заботу о сохранности имущества лагеря, соблюдение правил, 

выполнение поручений. Пятая ценность – командность, реализуемая по 

принципу «один за всех и все за одного», когда дети и взрослые поддерживают 

друг друга, радуются общему успеху и вместе преодолевают трудности. 

Шестая ценность – забота, которая проявляется в внимательном отношении к 

младшим, помощи детям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации, 

участии в «уроках доброты», формирующих инклюзивную культуру. Седьмая 

ценность – развитие, понимаемое как стремление к новым знаниям, 

преодоление себя, интерес к естественно-научным и инженерным 

дисциплинам, участие в проектной деятельности. 

Традиции занимают особое место в корпоративной культуре, они 

создают ощущение стабильности, преемственности и принадлежности к 

сообществу. Ежедневными ритуалами являются «Утро радостных встреч» – 

приветствие у входа в лагерь с элементами игры, рукопожатиями, 

комплиментами; «Утренний круг» – сбор отряда в кругу для настройки на 

день, обмена новостями, постановки целей; «Минутка безопасности» – 

ежедневное напоминание правил поведения и техники безопасности; 

«Рефлексивный круг» в конце дня, где каждый высказывается о самом важном 

событии дня, благодарит товарищей, анализирует свои успехи и трудности. 

Традиционными событиями стали «День открытий», на котором 

презентуются результаты работы проектных групп и демонстрируются 

созданные детьми модели и макеты; «Творческий десант» – совместное 

оформление отрядной комнаты, создание декораций к мероприятиям; 

«Акватория талантов» – конкурсная программа, в которой каждый ребенок 

может представить свое увлечение; «Звездный выпуск» –награждение 

отличившихся участников, прощание со сменой. Также сложилась традиция 

ведения «Копилки добрых дел», где фиксируются добрые поступки, 
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совершенные детьми за день, что создает позитивную мотивацию и укрепляет 

ценности взаимопомощи. 

Поддержание корпоративной культуры осуществляется через личный 

пример взрослых – педагоги и вожатые демонстрируют уважение, 

ответственность, творческий подход, соблюдение правил, создавая образцы 

для подражания; через совместное принятие правил в первый день смены, что 

повышает осознанность и принятие норм; через систему поощрений, 

делающую видимыми ценности; через ежедневную рефлексию, 

способствующую осмыслению ценностей и норм; через традиции и ритуалы, 

создающие ощущение стабильности; через вовлеченность родителей, что 

укрепляет связь между семьей и лагерем. Все новые сотрудники проходят 

вводный инструктаж, знакомятся с традициями и ценностями лагеря, что 

обеспечивает преемственность. 

22.8. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  

Символическое пространство лагеря «Акватория детства» представляет 

собой совокупность смыслов, образов, правил, традиций и ритуалов, которые 

создают особую атмосферу, объединяют детей и взрослых в единое 

сообщество, формируют чувство принадлежности к лагерю и его ценностям. 

Поскольку лагерь функционирует в формате одного отряда, символическое 

пространство приобретает особую целостность: здесь нет разделения на 

разные отряды, весь лагерь становится единой семьей, единой командой, где 

каждый ребенок – полноправный участник общего дела, а все традиции и 

ритуалы объединяют всех участников смены. 

В первый день смены дети совместно с педагогами принимают 

«Конституцию лагеря» – свод правил, который разрабатывается в кругу, где 

каждый может высказаться. Правила формулируются не в форме запретов, а в 

форме позитивных установок: «У нас принято...», «Мы ценим...», «В нашей 

Акватории важно...». Основные правила включают уважение к каждому – 

слушать, не перебивая, обращаться по имени, не обижать младших и тех, кто 

отличается от тебя; бережное отношение к общему имуществу – после работы 

в мастерской убирать рабочее место, заботиться о сохранности оборудования; 

ответственность за свои слова и поступки; готовность прийти на помощь; 

умение радоваться чужим успехам; соблюдение режима и техники 

безопасности. Правила принимаются добровольно, что делает их внутренне 

принятыми, а не внешне навязанными. Нарушение правил обсуждается в 

общем кругу, где каждый может высказаться, а решение принимается 

совместно. 

Символическое пространство лагеря строится вокруг сквозной легенды, 

которая задает сюжет смены. В каждой смене легенда наполняется новым 

содержанием. Легенда поддерживается через оформление пространства, 

сюжетные игры, неожиданные «послания» и задания. Это создает элемент 

тайны, приключения, вовлекает детей в единое игровое действие, которое 
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разворачивается на протяжении всей смены. Поскольку отряд один, легенда 

объединяет всех участников без исключения – каждый чувствует себя частью 

общей истории. 

Весь лагерь – это единый отряд, поэтому дети сообща выбирают общее 

название, девиз и кричалку, которые отражают характер, настроение и 

ценности смены. Например, «Акватория детства – остров открытий!», «Мы – 

команда! Мы – семья! Вместе мы – одна стихия!». Кричалки используются для 

поддержки друг друга, для поднятия настроения, для сплочения в трудную 

минуту. Они могут быть тематическими, связанными с легендой смены. 

Общее название и девиз быстро запоминаются, становятся узнаваемым знаком 

лагеря и создают ощущение общности – здесь нет «своих» и «чужих», все – 

одна команда. 

Песня занимает особое место в символическом пространстве лагеря. У 

смены есть своя «визитная карточка» – песня, которая становится гимном, 

звучит на открытии и закрытии, в ключевые моменты жизни лагеря. Песни 

разучиваются в общем кругу, исполняются на утренних сборах, на вечерних 

рефлексиях, во время работы в мастерских. В репертуаре – как классические 

песни о дружбе, детстве, дороге, так и современные композиции, выбранные 

самими детьми. Через песню передаются ценности лагеря: дружба, верность, 

взаимовыручка, любовь к родному краю, уважение к труду. Поскольку отряд 

один, песни становятся общим достоянием, их знают и поют все, и это создает 

мощное чувство единства. 

Ритуалы структурируют время, создают точки эмоционального 

напряжения и разрядки, формируют чувство стабильности и предсказуемости. 

Все ритуалы в лагере являются общими для всего отряда. Ежедневными 

ритуалами являются: «Утро радостных встреч» – особое приветствие у входа 

в лагерь, которое каждый день может быть разным (рукопожатие, объятие, 

«дай пять», комплимент соседу); «Утренний круг» – сбор всех участников в 

кругу для настройки на день, где каждый может высказаться; «Минутка 

безопасности» – ежедневное напоминание правил; «Рефлексивный круг» в 

конце дня – подведение итогов, благодарности, анализ прожитого дня, где 

высказывается каждый желающий. Ритуалами также являются поднятие и 

спуск флага лагеря, которое может сопровождаться исполнением гимна или 

тематической музыкой. Особое ритуальное значение имеет «Круг» – форма 

сбора, когда все участники садятся или встают в круг, символизирующий 

равенство, единство, отсутствие иерархии. В кругу принимаются важные 

решения, проводятся «огоньки», проходят обсуждения. Торжественные 

церемонии – открытие и закрытие смены – включают элементы 

театрализации, вынос флага, клятву, вручение наград. Эти церемонии создают 

ощущение значимости происходящего, формируют чувство причастности к 

чему-то большому и важному, причем причастности всей команды, без 

разделения. 

В лагере принято обращение по имени, что подчеркивает уважение к 

личности каждого. Вожатые и педагоги представляются детям так, чтобы 
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обращение было удобным и доброжелательным. В рамках легенды смены 

могут появляться «игровые имена» или «позывные», которые дети выбирают 

себе самостоятельно, по желанию. Это усиливает погружение в игровую 

реальность и создает дополнительную связь между участниками – все 

находятся в едином игровом поле. 

В лагере формируется свой язык, понятный всем участникам. Это и 

термины, связанные с легендой («капитан», «штурман», «лаборатория», 

«конструкторское бюро»), и общие выражения, отражающие ценности 

(«круг», «огонек», «копилка», «звезда»), и крылатые фразы, которые 

рождаются в процессе жизни отряда и становятся его «визитной карточкой». 

Общий язык усиливает чувство «своих», создает особую, закрытую для 

посторонних среду, где дети чувствуют себя защищенными и понятыми. 

Поскольку отряд один, этот язык становится общим достоянием, 

объединяющим всех без исключения. 

Символическое пространство включает память о предыдущих сменах: 

фотографии, грамоты, лучшие работы, которые хранятся и демонстрируются 

новым участникам. Это создает ощущение истории, значимости того, что 

происходит здесь и сейчас, а также формирует чувство преемственности – 

каждый новый участник знает, что он становится частью большой истории 

лагеря. Завершение смены также символично: проводится общий ритуал 

прощания, где каждый может оставить запись в лагерном дневнике, сказать 

слова благодарности, забрать с собой созданные своими руками модели и 

сувениры как память о смене. 

Символическое пространство лагеря «Акватория детства», 

функционирующего в формате одного отряда, представляет собой целостную, 

живую, постоянно развивающуюся систему смыслов, образов и ритуалов, 

которая создается совместными усилиями всех детей и взрослых. Отсутствие 

деления на отряды усиливает чувство общности, делает каждого участника не 

просто членом отдельной группы, а частью единого сообщества, где все 

традиции, ритуалы, песни и правила являются общими. Это превращает 

пребывание в лагере из простого набора мероприятий в целостный, 

осмысленный опыт, формирует у детей чувство принадлежности к 

сообществу, гордость за свой лагерь, оставляет яркие, эмоционально 

окрашенные воспоминания, которые остаются с ними на долгие годы. 

23. Реализация Программы включает в себя: 

23.1. Подготовительный этап представляет собой систему 

мероприятий, направленных на создание условий для успешного проведения 

летней оздоровительной смены. Поскольку лагерь функционирует в формате 

одного отряда, подготовительный этап имеет свою специфику: он 

ориентирован на целостную организацию единого детско-взрослого 

сообщества, где все участники смены объединены общими целями, 

ценностями и традициями. 

Подготовка педагогических кадров начинается заблаговременно, не 

позднее чем за два месяца до начала смены. Формируется команда, в которую 
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входят начальник лагеря, воспитатели, вожатые, педагоги-преподаватели для 

реализации специализированного образовательного модуля, медицинский 

работник, специалисты технической поддержки. Все сотрудники проходят 

инструктаж по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности, санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. 

На подготовительном этапе разрабатывается и утверждается программа 

воспитательной работы лагеря, включающая план-сетку смены, сценарии 

ключевых мероприятий, расписание работы инженерных мастерских. 

Поскольку отряд один, план-сетка строится таким образом, чтобы все 

мероприятия охватывали весь коллектив без разделения, а воспитательные 

события создавали условия для сплочения единой команды. Разрабатывается 

легенда смены, которая задает сквозной сюжет, объединяющий все 

мероприятия и образовательную деятельность. Формируется методическая 

копилка: подбираются игры на знакомство и командообразование, материалы 

для проведения «утренних» и «вечерних» кругов, варианты рефлексивных 

техник, сценарии коллективных творческих дел. Также на этом этапе 

определяются формы взаимодействия с родителями: разрабатываются 

информационные письма, памятки, график проведения родительских 

собраний, формы анкет для сбора информации об индивидуальных 

особенностях детей. 

Подготовительный этап включает активное взаимодействие с 

родителями будущих участников смены. Проводится организационное 

родительское собрание, на котором родители знакомятся с программой 

смены, режимом работы лагеря, условиями пребывания детей, правилами 

поведения, требованиями к одежде и личным вещам. Особое внимание 

уделяется сбору информации о детях: проводится анкетирование, в ходе 

которого выявляются интересы и увлечения ребенка, особенности его 

здоровья (хронические заболевания, аллергии, пищевые ограничения), 

психоэмоциональные особенности, потребность в дополнительном 

сопровождении. Для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

особыми образовательными потребностями запрашиваются медицинские 

справки и, при наличии, рекомендации психолого-медико-педагогической 

комиссии. На основе собранной информации формируется индивидуальный 

маршрут сопровождения для каждого ребенка, требующего особого 

внимания. Родители информируются о том, что в связи с архитектурными 

особенностями здания (отсутствие пандусов и лифта) физическая доступность 

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата отсутствует, и дают 

письменное согласие на зачисление ребенка. 

В рамках подготовительного этапа проводится комплекс мероприятий 

по приведению помещений и территории в соответствие с санитарно-

эпидемиологическими требованиями и требованиями безопасности. 

Поскольку в лагере один отряд, символическое пространство готовится 

как единое целое. Оформляется отрядная комната: создается отрядный уголок, 
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где будут размещены название лагеря, девиз, расписание, «Копилка добрых 

дел», «Звезда успеха» каждого ребенка, фотозона. Оформление подчиняется 

легенде смены. Подготавливаются материалы для проведения ритуалов: 

«свеча» для рефлексивных кругов, «микрофон» для «Утреннего круга», 

копилка для «Копилки добрых дел». Подбирается музыкальное 

сопровождение: гимн лагеря, песни для утренних и вечерних сборов, фоновая 

музыка для работы в мастерских. 

На основе целей и задач программы составляется подробный план-сетка 

смены. Поскольку отряд один, все мероприятия планируются как 

общелагерные, объединяющие весь коллектив. 

План включает: 

ключевые события открытия и закрытия смены; 

ежедневные ритуалы («Утро радостных встреч», «Утренний круг», 

«Минутка безопасности», «Рефлексивный круг»); 

коллективные творческие дела (познавательные, трудовые, 

художественные, спортивные, социально значимые); 

мероприятия, интегрированные с образовательным модулем 

(презентация промежуточных результатов, защита итогового макета); 

спортивные и оздоровительные мероприятия (утренняя зарядка, 

подвижные игры, бассейн); 

работу с родителями (день открытых дверей, приглашение на итоговую 

презентацию). 

Завершающим шагом подготовительного этапа является приемка лагеря 

с участием представителей Управления Роспотребнадзора по Амурской 

области, которая подтверждает готовность учреждения к приему детей. 

Проверяется санитарное состояние помещений, исправность оборудования, 

наличие необходимой документации, укомплектованность кадров, наличие 

всех разрешительных документов. По результатам приемки составляется акт 

готовности, после чего лагерь начинает свою работу. 

23.2. Организационный период смены представляет собой важнейший 

этап, от которого во многом зависит успешность всей дальнейшей 

воспитательной работы. В этот период закладываются основы формирования 

детского коллектива, происходит адаптация детей к новым условиям, 

знакомство с режимом, правилами и укладом лагеря. Поскольку лагерь 

функционирует в формате одного отряда, организационный период 

приобретает особую целостность: все события объединяют весь коллектив, а 

процессы адаптации и сплочения происходят одновременно для всех 

участников смены. 

В течение первых двух-трех дней смены решаются ключевые задачи, 

определяющие успешность всего последующего пребывания детей в лагере. 

Первая задача – адаптация детей к новым условиям жизни. Для многих 

участников смена становится первым опытом длительного пребывания в 

организованном детском коллективе, и им необходимо привыкнуть к новому 

распорядку дня, к новым взрослым, к новому окружению. Вторая задача – 
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знакомство с режимом, правилами и укладом лагеря. Дети осваивают 

распорядок дня, узнают о традициях и ритуалах, принимают совместно 

выработанные правила поведения. Третья задача – формирование временного 

детского коллектива. Из группы незнакомых или малознакомых детей 

необходимо создать сплоченное сообщество, где каждый чувствует себя 

принятым и значимым. Четвертая задача – выявление лидеров, интересов и 

способностей детей, распределение поручений и ролей в проектных группах. 

Пятая задача – создание эмоционально-комфортной атмосферы, снятие 

тревожности, формирование положительного настроя на всю смену. 

К завершению организационного периода в лагере достигаются 

следующие результаты. Дети адаптировались к новым условиям: они знают 

режим дня, ориентируются в помещениях лагеря, понимают, к кому можно 

обратиться за помощью, чувствуют себя безопасно и комфортно. 

Сформирован единый детский коллектив: дети знают имена друг друга, между 

ними установились первичные дружеские связи, появилось чувство «мы – 

одна команда». Приняты и осознаны общие правила: дети понимают нормы 

поведения, готовы их соблюдать и напоминать о них друг другу. Создана 

эмоционально-комфортная атмосфера: дети настроены на активное участие в 

жизни лагеря, испытывают положительные эмоции, ждут новых событий. 

Выявлены интересы и способности детей, сформированы проектные группы, 

распределены поручения. Заложены традиции и ритуалы, которые будут 

поддерживаться на протяжении всей смены. 

23.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 

В основной период смены решаются ключевые задачи, направленные на 

развитие личности ребенка и сплочение детского коллектива. Первая задача – 

реализация содержания программы воспитательной работы через систему 

коллективных творческих дел, мероприятий, ритуалов и традиций. Вторая 

задача – обеспечение активного участия каждого ребенка в жизни отряда, 

создание условий для проявления инициативы, самостоятельности, лидерских 

качеств. Третья задача – развитие проектной деятельности. Четвертая задача 

– поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, 

профилактика конфликтов, развитие навыков конструктивного общения и 

взаимопомощи. Пятая задача – формирование ценностных ориентиров: 

уважения к труду, к промышленному наследию родного края, к культурному 

разнообразию, к окружающей среде. Шестая задача – укрепление физического 

и психического здоровья детей через сбалансированный режим, спортивные 

мероприятия, прогулки, водные процедуры. 

К завершению основного периода смены достигаются следующие 

результаты. Каждый ребенок реализовал свой личностный потенциал: кто-то 

проявил себя как лидер, кто-то – как талантливый конструктор или дизайнер, 

кто-то – как организатор или помощник. Детский коллектив достиг высокого 

уровня сплоченности: дети работают в команде, поддерживают друг друга, 
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умеют договариваться, распределять роли. Сформированы ценностные 

ориентиры: дети проявляют уважение к труду, интерес к инженерным 

профессиям, понимание роли промышленности в экономике региона. 

Поддержано физическое и психическое здоровье детей: режим дня 

соблюдается, дети активны, эмоционально благополучны. Заложены основы 

для успешного завершения смены: дети включены в подготовку итоговой 

презентации, испытывают чувство гордости за создаваемый продукт. 

23.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.  

В завершающий период смены решаются задачи, направленные на 

успешное завершение коллективной деятельности и формирование у детей 

позитивного опыта прощания. Первая задача – подведение итогов смены: 

анализ достижений каждого ребенка и коллектива в целом, осмысление 

полученного опыта, фиксация результатов. Вторая задача – проведение 

итоговых мероприятий: торжественная церемония закрытия смены, вручение 

сертификатов и наград. Третья задача – формирование эмоционально-

положительного отношения к завершению смены: создание атмосферы 

благодарности, поддержка детей в процессе расставания, формирование 

чувства гордости за совместно проделанную работу. Четвертая задача – 

создание условий для рефлексии: осознание детьми своего личностного роста, 

приобретенных знаний и навыков, новых дружеских связей. Пятая задача – 

подготовка к переходу к обычному режиму жизни: снижение эмоционального 

напряжения, помощь детям в переключении на повседневные формы 

активности. 

Итоговый период смены в лагере «Акватория детства» представляет 

собой целостную систему инвариантных форм воспитательной работы, 

направленных на завершение проектной деятельности, подведение итогов, 

эмоциональное завершение смены и подготовку детей к переходу к новым 

формам активности. Благодаря акценту на рефлексию, признание достижений 

каждого, создание атмосферы благодарности и гордости за общее дело, 

итоговый период закрепляет все позитивные изменения, произошедшие с 

детьми за время смены, и формирует устойчивую мотивацию к дальнейшему 

развитию. 

23.5. Этап последействия решает задачи, направленные на осмысление 

итогов смены, закрепление позитивных изменений и обеспечение 

непрерывности воспитательного процесса. Первая задача – подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы: анализ достигнутых 

результатов, выявление наиболее и наименее эффективных форм и методов 

работы, формулирование выводов для совершенствования программы в 

будущем. Вторая задача – оценка личностного роста каждого ребенка: 

фиксация изменений, произошедших с детьми за время смены, выявление их 

достижений, новых интересов, проявленных способностей. Третья задача – 
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сопровождение детей после возвращения в постоянные детские коллективы: 

обеспечение преемственности между лагерем и образовательной 

организацией, поддержка в реализации идей, возникших в лагере, помощь в 

сохранении и развитии личностного потенциала. Четвертая задача – 

информирование образовательных организаций: передача характеристик, 

отзывов, рекомендаций в школы, где обучаются дети, для учета полученного 

опыта в дальнейшей воспитательной работе. Пятая задача – анализ обратной 

связи: сбор и обобщение мнений детей, родителей, педагогов о качестве 

реализации программы, выявление проблемных зон и ресурсов для развития. 

В результате реализации этапа последействия достигаются следующие 

результаты. Проведен всесторонний анализ реализации программы 

воспитательной работы: выявлены наиболее и наименее эффективные формы 

деятельности, сформулированы выводы и рекомендации для 

совершенствования программы. Обеспечена преемственность между 

лагерной сменой и постоянными детскими коллективами: характеристики и 

рекомендации переданы в образовательные организации, педагоги 

информированы о достижениях и интересах детей. Осуществлено 

сопровождение детей в послелагерный период: дети получили поддержку в 

реализации идей, возникших в лагере, информированы о возможностях 

дальнейшего развития. Собрана и проанализирована обратная связь от 

участников смены, что позволяет повысить качество программы в будущем. 

Сформирована основа для долгосрочного сопровождения детей, проявивших 

устойчивый интерес к инженерно-техническим и естественно-научным 

направлениям. 

23.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников, а также 

задачами, поставленными в программе воспитательной работы на 2026 год. 

Учитывая, что лагерь «Акватория детства» открывает свою 

деятельность в текущем году и предыдущих смен не проводилось, анализ 

воспитательной работы по итогам первой смены будет проведен по 

завершении ее реализации. В связи с отсутствием предшествующего опыта 

функционирования лагеря, на данном этапе формируется базовая система 

оценки, которая в дальнейшем позволит осуществлять сравнительный анализ 

и отслеживать динамику воспитательных результатов. 

По окончании каждой смены проводится комплексный анализ 

воспитательной работы, включающий следующие направления: 

оценка достижения целевых ориентиров воспитания, определенных 

программой смены; 

анализ личностных результатов воспитанников, зафиксированных в 

ходе педагогического наблюдения, рефлексивных мероприятий, 

анкетирования и индивидуальных бесед; 

выявление наиболее и наименее эффективных форм и методов 

воспитательной работы; 
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определение степени удовлетворенности детей и родителей 

организацией отдыха, содержанием воспитательной деятельности и 

достигнутыми результатами; 

формулирование выводов и рекомендаций для совершенствования 

воспитательной работы в последующих сменах. 

Для обеспечения объективности анализа используются различные 

методы сбора информации: педагогическое наблюдение, ежедневная 

рефлексия с воспитанниками, анкетирование детей и родителей, анализ 

участия детей в коллективных творческих делах и проектной деятельности, 

оценка динамики сплоченности детского коллектива, анализ обращений и 

отзывов родителей. 

Результаты анализа оформляются в виде аналитической справки по 

итогам смены, которая служит основанием для корректировки программы 

воспитательной работы, планирования мероприятий в последующих сменах и 

повышения качества воспитательной деятельности лагеря в целом. 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Партнеры организации: 

Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи «Движение первых» - проведение региональных профильных смен 

«Время первых», методическое сопровождение по проведению тематических 

дней первых на базе лагеря, совместные практики по написанию 

международных смен, совместные мероприятия, посвященные памятным 

датам, важным событиям и праздникам;  

ФГБУ «Росдетцентр» Амурской области - проведение региональных 

профильных смен «Содружество Орлят России», проведение тематического 

дня «Народы России», разработка и проведение фестиваля «Танцы народов 

России», проведение спортивных игр и турниров; 

Центр гигиены и эпидемиологии Амурской области - каждую смену 

проводят интерактивные игры «Всё о здоровье»; 

УМВД по Амурской области – проведение мероприятия «Зарядка со 

стражами порядка»; 

Региональный центр подготовки граждан РФ к военной службе и 

военно-патриотического воспитания Амурской области «Авангард» - 

проведение мероприятиях спортивной и воспитательной направленности; 

Фонд «Защитники Отечества» Амурской области – проведение в рамках 

летней оздоровительной компании «уроков мужества», которые 

предполагают встречи с Героями России; 
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Амурская областная научная библиотека имени Н. Н. Муравьёва-

Амурского – проведение мастер-классов по литературному творчеству, 

литературные квизы; 

Муниципальное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная школа №1 г. Благовещенска» - 

организация занятий по плаванию детей в бассейне. 

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

в рамках программы воспитательной работы лагеря «Акватория детства» 

включает в себя несколько ключевых этапов, направленных на обеспечение 

связи, информированности и удовлетворенности родителей по вопросам 

пребывания их детей в лагере. Поскольку лагерь функционирует в формате 

одного отряда, взаимодействие с родителями выстраивается как единая 

система, охватывающая всех участников смены без разделения. 

Перед началом смены создается единая информационная группа, в 

которую входят родители всех детей, воспитатели и вожатые. В этой группе 

публикуется вся необходимая информация: основные сведения о смене, 

памятки для родителей, расписание мероприятий, перечень необходимых 

вещей, информация о режиме дня и правилах поведения. Также в этот период 

проводятся организационные собрания, на которых родители знакомятся с 

программой смены, получают ответы на интересующие вопросы, 

информируются об особенностях пребывания детей в лагере, в том числе о 

медицинских требованиях и необходимости предоставления справок. 

После начала работы лагеря общая информационная группа 

сохраняется, поскольку отряд один и нет необходимости разделения. В этой 

группе воспитатель и вожатые ежедневно публикуют фото- и видеоматериалы 

с мероприятий, занятий в инженерных мастерских, прогулок, спортивных и 

творческих событий. Ежедневно в вечернее время воспитатель направляет 

подробный отчет о прошедшем дне, описывая, чем занимались дети, какие 

успехи достигнуты, какие трудности возникали и как они были преодолены. 

Это обязательное условие работы, позволяющее родителям быть в курсе 

жизни лагеря и видеть динамику участия своего ребенка в общей 

деятельности. 

Директор лагеря также включен в информационную группу, что 

обеспечивает контроль за качеством работы, оперативное решение 

возникающих вопросов и возможность незамедлительного взаимодействия с 

родителями по любым вопросам. Для поддержания связи дополнительно 

используется официальная страница лагеря в социальной сети МАХ, где 

ежедневно публикуются новости, анонсы мероприятий, фотографии и 

видеоролики о жизни отряда. 

Индивидуальная работа с родителями включает в себя сбор обратной 

связи по всем аспектам пребывания детей в лагере. Проводится анонимное 

анкетирование родителей, в ходе которого они оценивают организацию 

питания, качество образовательной и воспитательной работы, 



41 
 

удовлетворенность информированием, комфортность условий пребывания 

ребенка. В конце смены родители заполняют Google-форму, в которой 

оценивают опыт своего ребенка и выражают общую удовлетворенность. 

Аналогичный опрос проводится и среди детей после возвращения домой, что 

позволяет собрать мнения о лагерной жизни с обеих сторон и использовать 

полученные данные для совершенствования работы в последующих сменах. 

В рамках «Дня открытых дверей», который проводится в основной 

период смены, родители приглашаются в лагерь для знакомства с условиями 

пребывания детей, посещения инженерных мастерских, просмотра 

промежуточных результатов проектной деятельности. В этот день родители 

могут оставить свои замечания и пожелания в книге отзывов и предложений 

лагеря, а также пообщаться с педагогами и администрацией в неформальной 

обстановке. Дополнительно родители имеют возможность оставить отзывы на 

платформе 2ГИС, что способствует дальнейшему улучшению качества 

предоставляемых услуг и формированию положительного имиджа лагеря. 

Важным элементом взаимодействия является информирование 

родителей об итогах смены. По окончании смены родители получают 

обратную связь о достижениях своего ребенка: им передаются сертификаты 

об освоении дополнительной программы, вручаются грамоты и 

благодарности, проводятся индивидуальные встречи с воспитателем для 

обсуждения успехов и рекомендаций по дальнейшему развитию интересов 

ребенка. При необходимости характеристики и рекомендации передаются в 

образовательные организации, где обучаются дети. 

Модуль работы с родителями в лагере «Акватория детства» строится на 

основе постоянной коммуникации, открытости, информированности и 

системной обратной связи. Благодаря тому, что лагерь функционирует в 

формате одного отряда, все родители включены в единое информационное 

пространство, что позволяет создать комфортные условия как для детей, так и 

для их родителей, обеспечивает доверительные отношения между семьей и 

лагерем и способствует улучшению общих практик лагерного воспитания. 

32.  Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми.  

Учитывая, что лагерь функционирует в формате одного отряда, 

кадровая структура выстроена таким образом, чтобы обеспечить целостность 

воспитательного процесса, индивидуальный подход к каждому ребенку и 

высокий уровень безопасности. 

В штат входят: 

начальник лагеря, осуществляющий общее руководство, координацию 

деятельности всех структурных подразделений, контроль за соблюдением 

санитарно-эпидемиологических требований и правил безопасности; 

воспитатель, отвечающий за организацию воспитательной работы с 

отрядом, проведение ежедневных ритуалов, коллективных творческих дел, 



42 
 

обеспечение режима дня, взаимодействие с родителями, сопровождение детей 

в течение всего времени пребывания в лагере; 

вожатые, которые оказывают помощь воспитателю в организации 

досуга, проведении игр, мероприятий, сопровождают детей в столовую, на 

прогулки, в бассейн, участвуют в проведении рефлексивных кругов, создают 

эмоционально-комфортную атмосферу; 

медицинский работник, обеспечивающий ежедневный утренний 

фильтр, контроль состояния здоровья детей, оказание первой помощи, 

наблюдение за детьми во время занятий в бассейне, контроль за качеством 

питания и соблюдением санитарных норм; 

специалист технической поддержки, обеспечивающий исправную 

работу оборудования в инженерных мастерских, компьютерной техники, 

мультимедийного оборудования. 

Все сотрудники лагеря соответствуют профессиональным требованиям, 

предъявляемым к работникам организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Педагогические работники имеют высшее или среднее профессиональное 

образование, соответствующее направлению деятельности, опыт работы с 

детьми. Вожатые проходят предварительную подготовку, включающую 

изучение основ педагогики, психологии, методики проведения игр и 

мероприятий, правил безопасности. Медицинский работник имеет 

действующий сертификат по специальности «педиатрия» или «организация 

здравоохранения», а также опыт работы в детских оздоровительных 

учреждениях. Все сотрудники имеют действующие санитарные книжки, 

проходят обязательные медицинские осмотры в установленном порядке. 

Перед началом смены проводится обязательный инструктаж всех 

сотрудников. Программа инструктажа включает: 

изучение нормативно-правовой базы организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

ознакомление с программой воспитательной работы и календарным 

планом смены; 

инструктаж по охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности, 

антитеррористической защищенности; 

изучение санитарно-эпидемиологических требований, правил 

организации питания, режима дня; 

инструктаж по технике безопасности при работе с оборудованием в 

инженерных мастерских; 

изучение алгоритмов действий в чрезвычайных и нештатных ситуациях; 

обучение приемам оказания первой помощи; 

знакомство с особенностями работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации. 

Для педагогических работников, впервые привлекаемых к работе в 

лагере, проводится дополнительное методическое сопровождение: 

знакомство с традициями и укладом лагеря, передача опыта наставниками, 
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участие в методических совещаниях. 

В период подготовки и в ходе реализации смены осуществляется 

систематическое методическое сопровождение педагогических кадров. 

Воспитатель и вожатые участвуют в разработке и обсуждении сценариев 

мероприятий, планировании коллективных творческих дел. 

Система оценки качества работы кадров включает: 

наблюдение за деятельностью педагогов в процессе реализации 

программы; 

анализ отзывов и обратной связи от детей и родителей; 

самоанализ педагогических работников по итогам смены; 

оценку соблюдения требований безопасности, санитарных норм, 

режима дня; 

 анализ достижения поставленных целей и задач воспитательной 

работы. 

Результаты оценки учитываются при планировании последующих смен, 

внесении корректив в программу воспитательной работы, определении 

направлений повышения квалификации сотрудников. 

33. Методическое обеспечение. 

Методическое обеспечение реализации программы воспитательной 

работы предназначено для специалистов, ответственных за реализацию 

содержания программы смены (руководитель организации отдыха детей и их 

оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной работе, 

начальник смены).  

Методическое сопровождение программы воспитательной работы в 

лагере «Акватория детства» организовано через четкое взаимодействие между 

методистами, педагогами и администрацией. Эффективная реализация 

включает в себя планирование, организацию обучающих мероприятий и 

постоянную оценку результатов. Такой подход обеспечивает высокий уровень 

образовательного и развлекательного процесса для детей, что делает их 

пребывание в лагере не только увлекательным, но и полезным. 

Участники методического сопровождения. 

Методисты: специалисты по организации образовательных процессов, 

разрабатывающие методические рекомендации и программы, а также 

проводящие обучающие семинары и мастер-классы для вожатых и педагогов 

для эффективной реализации запланированных занятий. 

Педагогический состав: вожатые и преподаватели, которые 

непосредственно работают с детьми. Они ответственны за применение 

методических рекомендаций на практике, ведение документации и обратную 

связь с методистами. 

Координаторы программы: лица, ответственные за общий контроль и 

координацию работы лагеря. Обеспечивают выполнение всех 

запланированных мероприятий и взаимодействие между различными 

участниками. 

Этапы методического сопровождения: 
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1. Планирование: 

разработка годовой программы лагеря с акцентом на тематику, 

возрастную категорию детей и ожидаемые результаты; 

создание методических материалов (разнообразных игр, занятий и 

тренингов). 

2. Обучение и подготовка: 

проведение семинаров для вожатых и педагогов о воплощении 

программы «в жизнь»; 

обсуждение возможных трудностей и способов их преодоления. 

3. Реализация: 

проведение вожатыми занятий, используя подготовленные 

методические материалы; 

осуществление методистами посещений в лагерь с целью мониторинга 

деятельности вожатых и их поддержки. 

4. Оценка и обратная связь: 

сбор отзывов от детей, вожатых и родителей о проведенных 

мероприятиях; 

корректировка программы и методических материалов по результатам 

анализа. 

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 

модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и 

их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы.  

Методическое сопровождение программы воспитательной работы в 

летнем лагере играет ключевую роль в организации качественного досуга и 

обучения детей. Это процесс включает в себя планирование, реализацию и 

оценку мероприятий, направленных на развитие личностных, социальных и 

образовательных навыков участников. 

34. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;  

музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи;  

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий;  
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специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитательной 

деятельности и направленностей дополнительного образования. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


